Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа села Титоренко» 

Приказ 

от 25.12.2008 г.                                                                                                   

«О  распределении фонда 

заработной платы»
В целях реализации комплексного проекта модернизации образования на территории Саратовской области, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании решения Собрания депутатов Энгельсского муниципального района от 11 июля 2008 года №590/44-03 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Энгельсского муниципального района», 

Приказываю:

1. Определить коэффициент  стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения в размере 0,2 от фонда оплаты труда работников.

2.Установить коэффициент специальной части фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственного осуществляющего учебный процесс в размере 0,3 от базовой части фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственного осуществляющего учебный процесс.

3. Определить соотношение фонда оплаты аудиторной и фонда оплаты неаудиторной занятости: 

фонд оплаты аудиторной занятости составляет 85%, фонд оплаты неаудиторной занятости – 15%.

4 .Распределить стимулирующую часть фонда оплаты труда работников школы (80%) согласно баллов, полученных при подсчете результативности деятельности педагогического и учебно-вспомогательного персонала школы

5. Оставшиеся 20% стимулирующей части фонда оплаты труда.

могут быть использованы по следующим направлениям:


- на увеличение надбавок  за интенсивность и высокие показатели работы;


- на увеличение надбавок за выполнение особо важных работ;


- на увеличение надбавок за качество работы и высокие результаты.

6.Доплаты стимулирующего характера могут выплачиваться педагогическим работникам:

- за результативное участие в мероприятиях, способствующих проявлению учебных и  

  внеучебных достижений обучающихся;

- за награждение Почетными грамотами Министерства образования и науки Российской 

  Федерации, Саратовской области Губернатора области,

- за награждение государственными и ведомственными наградами и знаками отличия;

- за повышение квалификации и т.д.

7.Доплаты стимулирующего характера  могут назначаться работникам по итогам оценки 

  его работы за месяц, триместр.

8.Начисление доплат стимулирующего характера  осуществлять на основании приказа 

  директора и по согласованию с органом общественно-государственного управления –

  Управляющим советом.

Директор школы                                                                                           Савенкова М.А.
